
※虚偽の証明は、入所を無効とし入園承認の取消、保育実施の解除等を行う事があります。

※本証明書は、保護者本人ではなく、保護者の就労先事業者等にて作成してください。

株式会社　ビックカメラ　人財開発部長宛 事業所名

所在地

代表者名

西暦　　　　　　年　　　　月　　　　日　発行 電話 （　　　　　　　）

事業内容

担当者（記入者）名

下記の事項について勤務していることを証明します。
※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときは、刑法上の罪に問われる場合があります。

週の総労働時間　計　　　　　　　　時間　※休憩時間含む。超過勤務は含まない。

※勤務時間が不規則な場合はシフト表等をご提出ください。

週の総労働時間　計　　　　　　　　　時間　※休憩時間含む。超過勤務は含まない。

※勤務時間が不規則な場合はシフト表等をご提出ください。

注意事項 ○この証明書は保育園入園のために使用するもので、その他の目的に使用するものではありません。

○訂正は、お手数でも訂正印を押印してください。修正液（テープ）での訂正は認められません。

○証明内容を確認させていただく場合もありますので、あらかじめご了承ください。

○鉛筆・消えるボールペンでは記入しないでください。 2022年9月改定

以下は該当の方のみ記入してください

平日：　　　　　　時　　　　　　分～　　　　　　時　　　　　　分（内　休憩時間　　　　　　分）

土曜：　　　　　　時　　　　　　分～　　　　　　時　　　　　　分（内　休憩時間　　　　　　分）

日曜：　　　　　　時　　　　　　分～　　　　　　時　　　　　　分（内　休憩時間　　　　　　分）

祝日：　　　　　　時　　　　　　分～　　　　　　時　　　　　　分（内　休憩時間　　　　　　分）

/　取得予定だが詳細未定

/　取得予定だが詳細未定

/　取得予定だが詳細未定

/　取得予定だが詳細未定

勤務時間
※短時間勤務

育児休業法に
基づく育児休業 西暦　　　　　　　　年　　　　　月　　　　　日から西暦　　　　　　　　　年　　　　　月　　　　　日

育児時短者勤務 取得期間 西暦　　　　年　　　月　　　日から西暦　　　　年　　　月　　　日 /　取得予定だが詳細未定

就労期間
開始年月日 　西暦　　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　日

就労期間の定め 　□定めなし　　　□西暦　　　　　年　　　　月　　　　日まで（更新予定　有　・　無）

就労証明書

氏名 住所

勤務時間

給与 　月給　・　日給　・　時給　　　　　　　　　　　　　　　円　※月給の方は基本給、日給・時間給の方は単価を記入

就労形態 　正社員　・　非常勤　・　パート（アルバイト）　・　派遣社員　・　契約社員　・　その他（　　　　　　　）/自営業

仕事の内容

勤務日数 月に　　　　日勤務　（週　　　　日勤務） 定休日（○を記入） 月・火・水・木・金・土・日・祝日/不定休

祝日：　　　　　　　　　　時　　　　　分～　　　　　時　　　　　分（内　休憩時間　　　　　　分）

平日：　　　　　　　　　　時　　　　　分～　　　　　時　　　　　分（内　休憩時間　　　　　　分）

土曜：　　　　　　　　　　時　　　　　分～　　　　　時　　　　　分（内　休憩時間　　　　　　分）

日曜：　　　　　　　　　　時　　　　　分～　　　　　時　　　　　分（内　休憩時間　　　　　　分）

社会保険の有無 　□　無　　□　有（健康保険　・　厚生年金　・雇用保険　・　共済組合）
実際の勤務地

名称
所在地

電話　　　　　　（　　　　　　　）　　　　　　　　　　
※上記事業所と異
なる場合記入

※自営業・在宅勤務・内職の方

は裏面もご記入ください。



氏　名

＜1日の就労の様子＞
就労をしている1日の様子を具体的に（就労、家事、外出、育児、休憩等）記入してください。

（記入例）
7時 8時 9時 10時 11時 12時 13時 14時
起床家事 育児 仕事 家事 食事・休憩 仕事

0時 1時 2時 3時 4時 5時 6時 7時

8時 9時 10時 11時 12時 13時 14時 15時

16時 17時 18時 19時 20時 21時 22時 23時

※記入上の注意
○この証明書は保育園入園のために使用するもので、その他の目的に使用することはありません。
○お手数ですが、上記事項もれのないようにご記入ください。社印も必ず押印してください。
○訂正は訂正印を押印してください。修正液での訂正は認めれられません。
○証明内容を確認させていただく場合もありますので、あらかじめご了承ください。
○証明内容が事実と異なる場合、保育園の内定取り消しや、入園を解除する場合があります。
○鉛筆や消えるボールペンでは記入しないでください。

事業規模

職場と住居の状況

　社員数（親族　　　　　　　　　人　・　　一般　　　　　　　　人）

　□職場と住居が同一

　□職場と住居が同一敷地内または隣接

　□職場と住居が離れている

西暦　　　　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

就　労　状　況　申　告　書

　□本人が経営　　□配偶者が経営　　□親族が経営

　　※営業許可書・開業届等、事業内容が確認できる書類をご提出ください。
事業形態

業種および
仕事の内容
（具体的に）

自営業・在宅勤務・

内職の方は、この面も

記載が必要です。

自営業・在宅勤務・内職の方は、表面も記入してください。


