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1 

 

ビックカメラ「健康経営宣言」を制定 
～従業員と家族の健康をサポートする施策を推進！～ 

    

株式会社ビックカメラ（本社：東京都豊島区、代表取締役社長：宮嶋 宏幸）は、平成 30 年 7

月 6 日（金）に、「健康経営宣言」を制定いたしましたのでお知らせします。 

 

ビックカメラは「お客様第一主義を実践し、最高の満足とサービスをお客様に提供することで

社会に貢献する」との経営理念のもと、「より豊かな生活を提案する進化し続けるこだわりの専門

店の集合体」を目指して活動を続けています。本実現に向けて「健康経営宣言」を制定いたしま

した。 

 

 

ビックカメラ「健康経営宣言」 

ビックカメラは、「お客様に最高の満足とサービスを提供する」為に、従業員及び従業員のご家

族の心身の健康がその基盤だと考え、従業員が個々の能力を発揮しながらいきいきと働き続けら

れる会社作りを目指します。 

 

 

【取り組み】 

1.従業員がいきいきと働ける職場作りに努めます 

・「いきいき働く推進チーム」を人事部内に設置します 

・店舗を含む全社で事業所内の全面禁煙を目指します 

2.従業員と従業員のご家族の健康増進を支援します 

・一部管理職を除く社員全員に健康支援手当を支給します（2018 年 7 月 10 日支給） 

・健康保険組合と協働し、ご家族も利用可能な健康増進支援策を提供します 

※「健康経営」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

【健康経営推進体制】 

 ビックカメラでは、社長が CWO（チーフ・ウェルネス・オフィサー）となり人事部長と健康保

険組合理事長を CWO 補佐に任命し健康への取り組みを推進していきます。 

 人事部内に新設した「いきいき働く推進チーム」と人事部スポーツコミュニティ室、安全衛生

委員会が健康保険組合、労働組合と連携を図りながら、健康課題の改善に向けた活動計画を策定

し従業員とそのご家族の健康増進を実現していきます。 
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【具体的な施策】 

1.健康支援手当 

従業員の健康維持促進のため、一部管理職を除く社員約 4,500 名を対象に「健康支援手当」

を支給 

2.禁煙 

  禁煙促進ポスターを喫煙所に掲出 

3.食事、休憩環境の改善 

 食堂メニューの改善、休憩室の改善（内装、リラクゼーションチェア、仮眠室の導入等） 

4.健康関係商品の購入支援による利用促進 

  健康家電（ウェアラブル端末、歩数計、体組成計、血圧計、低周波治療器、オーラルケア商

品等）、調理家電（スチームオーブンレンジ、ジューサーミキサー等）、寝具、フィットネス・

スポーツ用品、くすり、サプリメント等  

5.スポーツ活動支援 

  スポーツコミュニティ室を活用した従業員のスポーツ活動支援、スポーツイベントへの参加 

6.健康に関する IT サービスの導入 

  株式会社 FiNC が提供するヘルスリテラシー向上の為の e ラーニングや、スマートフォンア

プリを活用したウォーキングイベントの実施、自己健康管理ツール（体重・血圧等）の活用

等。健康保険組合による過去の健診結果・医療費の通知サービスの導入 

7.健康診断、ストレスチェック 

  健康診断所見者への通知を徹底する。 

 株式会社 FiNC が提供する FiNC ウェルネスサーベイにて 8 月に従業員のストレスチェックだ

けでなく、エンゲージメントの状態も可視化し把握 

8.健康保険組合との共同保健事業 

  定例会の開催・意見交換、特定保健指導対象者の面接誘導（受診率向上）、イベントの企画・

実施 

 

■株式会社 FiNC について 

「Personal AI for everyone’s wellness」をミッションに掲げる予防ヘルスケア×AI テクノロジ

ー（人工知能）に特化したヘルステックベンチャーです。医師や薬剤師、栄養⼠やトレーナー等

の予防領域の専門家と、データサイエンティストやエンジニア、遺伝子や生物学などのライフサ

イエンス領域の研究者で構成されたプロフェッショナル集団です。 

URL ： https://company.finc.com/ 
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